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Weiterbildung
und Beratung
fur Frauen

Bewerbungstalk
Online, 1x im Monat, immer donnerstags zwischen 12:00 und 13:00 Uhr

o

In diesem einstiindigen, kompakten Online-Format widmen wir uns dem Themenkomplex Bewerben.
Neben Mikro-Inputs zu verschiedenen Elementen von Bewerbungsprozessen wird es gentigend Raum fiir
Fragen und Austausch geben.

Zielgruppe
Frauen in allen Phasen des Bewerbungsprozesses, die sich Impulse fiir eine authentische und gewinnende
Selbstprasentation wiinschen.

Inhalte des Bewerbungstalks

Kurze Inputs zur

e Erstellung aussagekraftiger und Uberzeugender Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und
Anschreiben) hinsichtlich Standards, Richtlinien, Herausforderungen sowie Trends etc.

e Vorbereitung sowie Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen.

Fragerunden und Erfahrungsaustausch

Moglichkeit

e individuelle Fragen in die Gruppe und an die Moderatorinnen zu geben.
e miteinander und voneinander zu lernen.

Der Bewerbungstalk findet an folgenden Terminen, jeweils donnerstags zwischen 12:00 und 13:00 Uhr,
statt:

15. Januar 2026
19. Februar 2026
12. Marz 2026

Die Online-Veranstaltung wird via Teams durchgefiihrt, den Zugangslink erhalten Sie nach lhrer
Anmeldung.

Die Moderatorinnen Birgit Brieger und Dessislawa Watzold sind hauptamtlich als Bildungs- und
Berufsberaterinnen bei Inpad e.V. tatig.

Die Veranstaltung ist kostenfrei und wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung — Abteilung Frauen und Gleichstellung

gefordert.

Da die Teilnehmerinnenzahl begrenzt ist, bitten wir Sie um eine verbindliche Anmeldung:

Frau Giileg

Senatsverwaltung
Tel: 6897 72-10 fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R LI N i

E-Mail: beratung@inpaed-berlin.de Vielfalt und Antidiskriminierung

Ort: Inpad e.V., Manfred-von-Richthofen-Str. 2,
Ecke Dudenstr., VH 1.0G.

12101 Berlin Tempelhof-Schéneberg

U-Bahn: U6 Platz der Luftbriicke



mailto:beratung@inpaed-berlin.de

